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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul Scolii Gimnaziale PUIU SEVER - Ineu
a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatjilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2

(1) Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitaji, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3

(1) Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii de invatamant in
conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si
individuale a angajatilor si elevilor.

Art. 4
(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale PUIU SEVER -
Ineu (denumita in continuare ,unitatea”), indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata,
respectiv:

- personal didactic - de conducere;

- de predare, organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate;
- personal didactic auxiliar — organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului, conform organigramei unitaiji;

- personal nedidactic - a carui activitate este coordonata de catre administratorul de patrimoniu.
(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de
comportare si de disciplina a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatji la care sunt delegati/detasati.
(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat normele prevazute in
Regulamentul Intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cét si dispozitile prezentului Regulament
Intern.
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Art. 5
(1)

Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitafii in baza unor contracte,

conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare, cu prevederile Contractului Colectiv de
Munca la Nivelul Unitatii si cu reglementarile interne ale unitatji.

Art. 6
(1)

O O O T
_—— — = =

=

I1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR SAl

A. Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la sanatate si securitate in munca;

dreptul la acces la formare profesionala.

in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmatoarele drepturi:

dreptul la informare — poate solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor personale;
dreptul la rectificare — poate rectifica datele personale inexacte sau le poti completa;

dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — poate obtine stergerea datelor, in cazul in care
prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevazute de lege;

dreptul la restrictionarea prelucrarii - poate solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in care constata
exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

dreptul de opozitie — poate sa se opund, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza pe
interesul nostru legitim;

dreptul la portabilitatea datelor - poate primi, in anumite conditii, datele personale pe care le-a furnizat,
intr-un format care poate fi citit automat sau poate solicita ca respectivele date sa fie transmise altui
operator;

dreptul de a depune plangere - poate depune plangere fatd de modalitatea de prelucrare a datelor
personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;
dreptul de retragere a consimtdmantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiazd pe
consimtamantul angajatului, acesta si-l poate retrage oricand. Retragerea consimtamantului va avea
efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii raménénd in continuare valabila;
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Art. 7

(1)

(3)

(=

o O
—_— — — =

D

drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: poate cere si obtine interventia umana cu privire la
respectiva prelucrare, isi poate exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si poate
contesta decizia.

Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributjile ce ii revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de fidelitate fatad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu.

in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urméatoarele obligatii:

obligatia de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale unitati;

obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

obligatia de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de muncé si fisa postului;

obligatia de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

obligatia de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegal;

obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

Nerespectarea obligatiilor prevazute la literele a)-g) atrage raspunderea disciplinara a

salariatului in conformitate cu prevederile regulamentului intern.

(4)

a)

b)

In domeniul predérii asistate de tehnologie, salariatul cu functie de predare are urmatoarele obligatii:
proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatji, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
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Art. 8
(1)

Art. 9
(1)

proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului elevilor;

stabileste, impreuna cu celelalte cadre didactice, un program optim pentru predare-invatare-evaluare,
astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini
de lucru;

respecta cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679;

coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare on-line;

transmite parintilor elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, precum si alte informatji relevante pentru facilitarea invatarii on-line;

asigura comunicarea cu parintii pentru participarea elevilor la activitatile suport pentru invatarea on-
line.

B. Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sa dea dispozitji cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatji lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca si Regulamentului Intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

Angajatorului, i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa inméneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca si din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca i conditiile corespunzatoare de munca;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
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sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i
specialitate;

sa colecteze, prelucreze si arhiveze (proceseze) date cu caracter personal pentru realizarea
obiectului sau de activitate, pe perioade stabilite conform prevederilor legale, pentru realizarea
interesului sau legitim, pentru executarea contractelor de munca cu angajatii, Tn conformitate cu
prevederile legale nationale si europene (Regulamentul European 2016/679 si Legea 190/2018), cu
politica interna, Tn interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica, n scopuri statistice ale
activitatii unitaji;

sa informe n scris angajatii asupra politicii interne de protectie a datelor personale si asupra
drepturilor pe care le au acestia;

cu privire la predarea asistata de tehnologie:

- sa informeze elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatji didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

- sa evalueze capacitatea unitati de invatamant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

- sa stabileasca masuri pentru buna desfasurare a activitdtii didactice de catre toate cadrele
didactice si elevii din unitatea de invatamant;

- saintreprinda demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

- sa gestioneze baza materiala cuprinzénd dispozitive electronice cu conexiune la internet;

- sa repartizeze, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

- sa stabileasca, impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile
si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

- sa sprijine cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitaii de invatamant;

- sa identifice si sa aplice modalitdti de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

- sa monitorizeze modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

- sa ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13 din Regulamentul (UE)
2016/679: identitatea si datele de contact ale unitafi de invaiaméant si, dupa caz, ale

Page 7



MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ”PUIU SEVER” INEU
INEU, STR. PRINCIPALA, NR. 222, COD: 417295
JUDETUL BIHOR

TEL./FAX 0259/347014

E-MAIL: scoalapuiusever@yahoo.ro

reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum
si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor
vizate.

Art. 10
(1) Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de munca pot fi stabilite si
prin clauze specifice, astfel:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;
C) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate;

)

e) clauza de stabilitate.

Art. 11

(1) Personalul didactic din cadrul unitatji are drepturi i obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
prevederile contractului colectivde munca, precum si din prezentul Regulament Intern.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si morala care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

(3) Salariafii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta situatie, fara a fi
obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului de
preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si respectiv 20 de zile calendaristice,
pentru salariatji cu functii de conducere.

(4) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia
prin orice mijloc de proba.

(5) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

(6) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatjilor sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale contractului colectiv de munca, care au postul didactic/catedra rezervat(d) beneficiaza de toate
drepturile prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, de actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de contractul colectiv de munca. Acestora
li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(7) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatjilor sindicale nu li se pot opera modificari ale
elementelor contractului individual de munca si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
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salariatului sau pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care I-au primit, decat cu acordul scris al
organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

(8) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat, inspectoratul scolar i
conducererea unitétii vor dispune incasarea ratelor si contributjilor la C.A.R. si la banci, precum si a cotizatjei
sindicale pe stat de platd, de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele
retinute, aferente cotizatjilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliate federatjilor
semnatare ale contractului colectiv de munca.

9) Cotizatia platitd de membrii organizatjilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul brut
realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

(10)  Unitatea recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatjiile sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca de a urmari la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca si in contractele individuale de munca.

I11. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII TN CADRUL UNITATII

(1) Salariatul are urmatoarele obligatji de disciplind a muncii:

a) sa semneze condica de prezenta, la prezentarea si la plecarea la si de la unitate, cu indicarea orelor
de sosire si de plecare;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

C) sa se supuna controlului de poarta realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate pentru
serviciul propriu de paza;

d) sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;

e) in timpul lucrului s& nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este permis de
sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia
situatjilor de pericol iminent;

f) sa utilizeze complet timpul de muncéa pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului
sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legi;

g) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minimum 15 minute inainte de
inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar pregatirii
pentru activitatea specifica;

h) personalul didactic are obligatia sa desfasoare activitatea de pregatire metodica in sediul unitatii de
invatamant cel putin o data pe saptamana, in vederea prestarii corespunzatoare a activitatji didactice
care i revine prin contractul individual de munca la nivelul unitatji;
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i) sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu personalul
de conducere al unitatji; orice disputa de natura personala pe teritoriul unitatii si in timpul programului
normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

j) sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor; sa
anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de
pericol iminent;

k) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si instruirea periodica de protectie a
muncii i P.S.1.;

) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere disciplinara, cu
toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern; acumularea unui numar de 3 (trei)
zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente
nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca;

m) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in situatie
contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical
in care se afla, aceasta regula nu se aplica;

n) sa-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodica, pe durata executarii contractului
individual de munca;

0) sa anunte conducerea despre orice modificare a datelor personale intervenita, pentru o corecta
preluare n sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si
pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

p) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in conformitate
cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii scolare;

q) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitati, care vizeaza imbunatatirea conditiilor de
securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de munca;

Art. 13

(1) Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se prezinte la
programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; s& adreseze injurii sau jigniri
elevilor si/sau vizitatorilor unitatii; sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilaltj salariati, cu conducerea unitafji
sau cu elevii scolarizati n unitatea de invatdmant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane
cu care intra in contact in incinta unitati;
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sa comita acte imorale, violente sau degradante;

sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia,
dupa caz;

sa introduca si sa consume substante stupefiante;

sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatji;

sa desfasoare in incinta unitatji activitati politice de orice fel;

sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sdu de munca/postul sdu de lucru, alte lucrari sau sa
presteze alte activitali decat cele care constituie obligati de serviciu; sa foloseasca mijloacele de
comunicatie (telefon, fax etc.), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si
interesele unitatii, dupa caz;

sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

sa primeasca de la o institutie, client sau terfa persoana fizica sau juridica cu care unitatea intretine relatji
contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice
cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, o incalcare a interdictiei;

sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil al conducerii;
sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa
prealabila;

sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii scolii, in unitate;

sa desfagoare si sa incurajeze acfiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului si viata intima,
privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlaltj salariaj din unitate.

Page

11



MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ”PUIU SEVER” INEU
INEU, STR. PRINCIPALA, NR. 222, COD: 417295
JUDETUL BIHOR

TEL./FAX 0259/347014

E-MAIL: scoalapuiusever@yahoo.ro

IV. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

A. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
40 ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii de lucru la unitate este urmatoarea:
» personal didactic: conform art. 262 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Activitatea scolara se desfasoara de luni pana vineri, dupa urmatorul program:

Scoala Gimnaziala ,,Puiu Sever,

a) nivelul anteprescolar — 8:00-13:00;

b) nivelul prescolar - 8:00 - 13:00;

c) nivelul gimnazial - 8:00-15:00

Scoala Gimnaziala nr. 1 Botean

a) nivelul prescolar - 8:00-13:00;

b) nivelul primar - 8:20 - 14:00;

c) gimnazial - 8:20 - 15:00.

Scoala Gimnaziala nr. 2 Husasau de Cris

a) nivelul prescolar - 8:00-13:00;

b) nivelul primar - 8:20 - 14:00;

c) gimnazial — 8:20 - 15:00.

> personal didactic auxiliar si nedidactic: program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe saptaména, cu doua
zile de repaus (sambata si duminica), intr-un singur schimb de lucru, astfel:
= Director : Luni - Vineri intre 08:00-16:00,
(programul de audiente va fi afisat la intrarea in institutie)
= Secretariat: Luni — Vineri intre 08:00-16:00

Program cu publicul: Luni — Vineri intre 11:00-14:00
= Contabilitate: Luni — Vineri intre 13:00-17:00

= Personalul de ingrijire: Luni — Vineri intre 07:00-15:20,
(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de o pauzd de masa, in conditiile
prevazute in contractul colectiv de munca, de 20 minute, care se include in programul de lucru, intre orele
12:00-12:20.
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(4) in invatamantul primar, orele de educatje fizica, ce nu sunt predate de profesori cu studii superioare
de specialitate pot fi predate de invatatori, institutori si profesori pentru invatdmant primar, si sunt remunerate
in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de conditiile de studii ale acestuia.
(5) Evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de
prezenta, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare si de evaluare curenta a prescolarilor si a
elevilor in clasa, prevazuta de art. 262 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare. Activitatile prevazute la art. 262 alin (1) lit. b)-d) din Legea nr. 1/2011 se pot
desfasura si in afara locului de munca (biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.),
precum si on-line.
(6) Documentele de evidenta la nivelul grupei de educatie anteprescolara sunt:

a) registru de evidentd/prezenta a copiilor;

b) registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;

c) dosar personal pentru fiecare copil.
(7) Salariafii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.

(8) In fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sambata si
duminica.
9) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si duminica, in

cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in
alte zile ale saptamanii. in conditiile legii, salariatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul
de baza.

(10)  Tn cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazd activitate in zile nelucratoare/zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

Art. 15

(1) Salariafii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate
depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Munca prestata in afara duratei normale a
timpului de munca saptdamanal, prevazuta de lege, este consideratd munca suplimentara.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé calculata la o perioada de referinta de 4
luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de fortd majora,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(5) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din invatamantul preuniversitar,
se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice, dup4 efectuarea acestora. in
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cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila in urmatoarele 60
de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in
conditiile legii.

(6) Numérul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat
uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca, al carui membru este salariatul.

Art. 16

(1) Personalul de conducere beneficiaza, in conditile legii, de prevederile art. 15 din prezentul
Regulament Intern.

Art. 17

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de un
spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22:00-06:00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit nainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare si
Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorul asigura fondurile necesare efectudrii
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariafii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apj.

Art. 18

(1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de péna la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu péna la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat $i vechimea integrala in
invatamant/munca.
(2) Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit vérsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) n continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 3 ani;

b) oricand pana la implinirea de catre copil a vérstei de 7 ani.
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(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitali pana la varsta de 7 ani, salariatului
cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata
suspendarii.

(4) Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave
pana la implinirea varstei de 16 ani prevazute de art. 26 alin. (1*1) din O.U.G. nr. 158/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei, pe durata acestui concediu.

(5) Salariatii care au n intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) si care se ocupa efectiv
de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la implinirea de catre copil a varstei
de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanta de
urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 19

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita
a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 20

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detagate si, dupa caz, nu
vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii
de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitaii decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comisiei de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentjonate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr.
25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 21

(1) Zilele in care nu se lucreaza sunt:
Zilele de repaus saptamanal;
1 si 2 ianuarie;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
Prima, a doua si a treia zi de Pasti;
1 Mai;
1 iunie - Ziua Copilului;
prima si a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatjei;
30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 Decembrie;
25 si 26 decembrie - Nagterea Domnului;
n) céate doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.
(2) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucrtoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.
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(3) In zilele de 5 lunie - Ziua Tnvatatorului si 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei se vor organiza, in
timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestor evenimente.
(4) In perioada desfasurarii acestor manifestari specifice nu se vor presta activitaile prevazute in fisa

postului a fiecarui salariat din invatamant.
(5) Comisia paritara de la nivelul unitatii va stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de fiecare eveniment
prevazut la alin. (3), modul de desfasurare a manifestarilor ocazionate de acestea.

Art. 22

(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care personalul va semna zilnic,
la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectiva de prezenta, pe baza insemnarilor din
condica de prezenta, de catre sefii de compartimente sau de persoana desemnata prin hotarare a consiliului
de administratie si se depune la secretariatul unitatii, pana la data de 1 a lunii urmatoare.

B. Concediile
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Art. 23
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat de lege tuturor salariatilor; acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre Consiliul
de Administratie, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca, al carei membru este salariatul, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de
odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatji celuilalt sot.
(3) Durata concediului de odihna de care beneficiaza salariatii unitatii este prevazuta in contractul colectiv de
munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor scolare.
(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(6) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia
paritara de la nivelul unitatji.
(7) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul
de baza - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintda media zilnica a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihng,
multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in
concediul de odihna.
(8) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 24

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna, in conditiile prevazute in legislatia specifica si conform contractului
colectiv de munca:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
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b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f)  decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h) Tingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familile cu 3 sau mai multi copii).
(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa certifice
dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru casatoria salariatului si casatoria
unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15 zile calendaristice anterior efectuarii.
(3) in situatile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala (maximum 3 zile
invoire/semestru sau, cumulat, 5 zile/an). Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
(5) Ziva/zilele liberdllibere prevazuta/e la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterioar cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si este insofita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucrtoare libera/libere si nici nu ofle va solicita. in
situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.
(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator, in
conditiile legii.
(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invataméntului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice
retribuite Tn regim de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in functie de optiunea
cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferit],
consecutiv sau fractionat.

Page

18



MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ”PUIU SEVER” INEU
INEU, STR. PRINCIPALA, NR. 222, COD: 417295
JUDETUL BIHOR

TEL./FAX 0259/347014

E-MAIL: scoalapuiusever@yahoo.ro

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din motive de
incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatji de
invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de plata cu ora, salarizarea
realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 25.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant.

(2) Salariafii care urmeaza, completeaza si finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii/inspectoratului scolar judetean (in cazul personalului didactic
de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratji pe proprie raspundere ca nu i s-a
acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 26.

(1) In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte, la
cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 27.

(1) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat.

Art. 28.
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(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé. In acest caz, angajatorul are obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediul de risc maternal si concediul pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(5) in situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de matemitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual,
acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu
este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(7) Salariaii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in
conditiile legii.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetrii
contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

9) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 29.

(1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatji, cu rezervarea postului sau a catedrei pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varsta de péna la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani. Concediul poate fi acordat numai unuia dintre
parinti sau sustinatorii legali.

(2) Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salariatul / salariata sa comunice in scris reluarea
activitatii, anterior datei limita, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.

(3) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa
le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(4) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie
vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.
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(5) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 24 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament, tatal are
dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

Art. 30.

(1) Salariafii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionald, in
conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel putin o
luna nainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institufilor de invatamant superior, cu respectarea
conditiilor stabilite la alin. (2).

(4) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu respectarea
dispozitiilor legii si Contractului colectiv de munca, avandu-se in vedere atat interesele salariatului, cat si buna
desfasurare a activitatji unitati.

(5) Unitatea se obliga sa asigure derularea in conditii normale a procesului de invatamant prin suplinirea
personalului aflat in concediu fara platad sau trimis la cursuri de formare si perfectionare profesionala/sindicala,
stagii de pregatire profesionald/sindicala - in tara sau in strainatate, schimburi de experienta, precum si alte actiuni
profesionale/sindicale si sa le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzator pentru
activitatea suplimentara efectuata.

(6) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale care lucreaza
nemijlocit n unitatile si institutiile de invatamant au dreptul la zile libere platite/an scolar, pe bazé de invoire
colegiald, in vederea participarii la actiuni si activitati sindicale, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat.

(7) Profesorii participa la cercurile pedagogice dupa graficul stabilit de CCD, ISJ, iar prezenta este
obligatorie. Cadrele didactice au obligatia de a participa la cursurile de formare pentru care au optat, in
perioadele stabilite de CCD. Tn caz de neprezentare, acestea vor da o declaratje cétre conducerea scolii si vor
fi sanctionate.

Art. 31.

(1) Compartimentul Secretariat are obligatia sa ia masuri pentru organizarea si {inerea evidentei privind
concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporara de munca (medicale), concediile fara plata,
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orele prestate peste programul normal de lucru, orele de noapte, absentele, intérzierile de la program, invoirile i
orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al salariatilor, facand aceste mentiuni in statele personale de
serviciu ale salariatilor.

C. Salarizarea

Art. 32.

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, in moneda natjonala, stabilit conform prevederilor legale aplicabile.

(2) Plata salariului se efectueaza lunar, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii pentru luna
anterioara, inaintea oricaror alte obligatii ale unitafji.

(3) Salariul este confidential, unitatea avénd obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentjalitatji.

(4) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (2) si (3), unitatea va inmana lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora,
indiferent de modul de plata.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(6) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul unitatii, a drepturilor salariale reprezinta abatere
disciplinara.

Art. 33.

(1) Conform contractului colectiv de munca, personalul din invatdmant va beneficia si de urmatoarele
drepturi :
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;
b) o indemnizatie de instalare;
c) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;
d) tichete de cress;
e) indemnizatie de hrang;
f) vouchere de vacanta.
(2) Unitatea este obligatd sa calculeze si sa transmita inspectoratului scolar si/sau ordonatorului principal
de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive,
potrivit legi.
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(3) Angajatorul care, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2), poate fi
sanctionat disciplinar, conform legii.

Art. 34.

(1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionala/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 35.

(1) Personalul scolii beneficiaza de o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasurata
in invatamént, cu mentiuni personalizate si este inméanatad acelora care se pensioneaza in prezenta
colectivului din unitate.

V. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 36.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre un salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, alte reglementari interne ale unitatji, contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca, ordinele sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, abaterea disciplinara este
definita conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37.

(1) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de legislatia in
vigoare si Regulamentul Intern, urmatoarele fapte:
a) Tincetarea nejustificata a lucrului;
b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale, instrainarea acestora
sau utilizarea lor in scopuri personale;
c) intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;
d) transmiterea cétre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatji care nu sunt de interes
public si care nu au legatura cu respectivele persoane;
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persoane fizice sau juridice Tn timpul programului de lucru;

f) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat al
unitatii.;

g) traficul de influenta;

h) abuzul de drept;

i) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de
serviciu;

j) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor;

k) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

[) implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea
fondurilor;

m) nedelegarea de catre Director a atributiilor sale catre un alt cadru didactic, membru al Consiliului
de Administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. In situatjii exceptionale (accident,
boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic,
membru al C.A., desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile
directorului;

n) incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art.
4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbatj, republicata;

Art. 38.

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savarsite sunt:
A. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei funciii de
conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3
luni cu 5 —10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazuta de legislatia in vigoare, respectiv
Codul muncii si Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul unitatii se efectueazd de o
comisie desemnata de Consiliul de Administratie, constituita din 3-5 persoane cu functja cel putin egala cu a
celui cercetat, dintre care una este reprezentantul organizatiei sindicale / reprezentantul salariatjlor.
(4) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic de conducere se
efectueaza de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie al ISJ, constituitd din 3-5 persoane dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din cadrul inspectoratului scolar
judetean.

VI. PROTECTIA, IGIENA SI SANATATEA S| SECURITATEA TN MUNCA

Art. 39.

(1) Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vielii si sanatatii salariatjlor in toate
aspectele legate de munca.

(2) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitdtii si s&natatii in munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, unitatea are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitatii si protectia sanatatii salariatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea salariatilor
si asigurarea cadrului organizatoric $i @ mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(3) Unitatea va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si  perfectionarea
profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca. in acest scop, conducerea
unitati va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de
protectie, va solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele privind
sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(5) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimb&ri care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate in munca, salariatji vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.
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Art. 40.

(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si speciale, conform
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu creaza obligatii financiare pentru angajatj.

Art. 41.

(1) Unitatea va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu
privire la normele de sanatate si securitate a muncii.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumité
vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de catre angajator.
(3) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanatatea si securitatea in munca atrage raspunderea

disciplinara, administrativa, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatjilor
ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile
legii.

Art. 42,

(1) La nivelul unitatii se constituie Comisia de Securitate si Sanatate in Munca, cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
Modalitatea de constituire a acesteia si timpul de munca afectat activitatii comisiei de securitate si sanatate in
munca - considerat timp efectiv lucrat - vor fi stabilite prin hotarare a comisiei paritare.

(2) Prin hotararea comisiei paritare se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr.
319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii $i sanatatii muncii se realizeaza de angajator, periodic,
prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comisia de securitate si sanatate in
munca i reprezentantii organizatjilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitalii de asigurare a securitafii si sanatati in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(6) Unitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 43.

(1) in vederea mentinerii si a imbunétatirii conditiilor de desfasurare a activitati la locurile de muncé, sunt
respectate urmatoarele standarde minime:
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a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu-iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de
lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoara
procesul instructiv - educativ, birouri etc.;

c) dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace modeme de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarie, grupuri sanitare, sali
de repaus etc.;

f) diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitate, organizatjile
sindicale afiliate la federatile semnatare ale contractului colectiv de munca, impreuna cu autoritatile
administratiei publice locale.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 44.
(1) Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitaii si sanatatii in munca,
urmarind insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca, activitate
realizata de catre o firma specializata, prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatji in munca care cuprinde
trei faze:

a) instruirea introductiv-generald;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.
(2) Instruirea _introductiv-generald se efectueaza de catre persoana desemnatd cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmatorilor:

a) noilor incadrati in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica, precum
si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

b) salariailor detasati de la o unitate la alta;

c) salariafilor delegati de la o unitate la alta;

d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.
(3) Instruirea la locul de munca - se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost repartizat salariatul
respectiv.
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(4) Instruirea periodica — se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are drept

efectueaza periodic, la intervale stabilite prin hotarare a Consiliului de Administratie si suplimentar instruirii
periodice programate, in urmatoarele situatji:
a) cand un salariat a lipsit mai mult de 6 luni de la locul sau de muncg;
b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice
locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;
c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;
d) la executarea unor lucrari speciale.

B. Obligatiile unitatii

Art. 45.

(1) In cadrul responsabilitdtilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatji salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, evaluare in urma careia, daca este
necesar, sa asigure imbunatatirea nivelului securitaji si al protectiei salariatilor;

b) sa ia in considerare capacitaiile salariatului in ceea ce priveste securitatea si séanatatea in munca
atunci cand ii incredinteaza sarcini;

c) sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariafilor in situatji
speciale si in caz de pericol iminent;

d) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

e) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

f) sa prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico-sanitare care se
acorda;

g) sa asigure echipamente de munca, pentru securitatea si sdnatatea salariatjlor.

C. Obligatiile salariatilor
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Art. 46.
(1) Salariatii au urmatoarele obligatji:

a) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

c) sa comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatjlor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatafii si securitatii salariatilor;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il informeze de
indata pe conducatorul locului de munca.

D. Organizarea activitatii de securitate si sanatate in munca in cadrul unitatii

Art. 47.

(1) Unitatea organizeazd si desfasoara activitatea de securitate si sanatate a muncii cu o firma
specializata si prin personalul unitatii desemnat prin decizie interna.

E. Serviciul medical de medicina muncii

Art. 48.

(1) Unitatea va organiza, la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicala a
salariatjlor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatji. Examinarea medicala
este gratuita pentru salariati, unitatea asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului
medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Unitatea este obligata sa asigure fondurile si condiiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente
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acestor servicii.

(4) Personalul din invatdamant beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea
federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in
Protocol. Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre
medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(5) Personalul din invatdmant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in
caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 49.

(1) In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, inclusiv a
examinarii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de buget al
unitatii, la finantarea complementara se vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu
dispozitiile art. 105 alin. (2), lit. g) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 50.

(1) Unitatea are obligatia sa asigure accesul salariatjlor la serviciul medical de medicina a muncii, prin
incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditjile legii, in termen de 60 de zile
de la aprobarea bugetului acesteia.

Art. 51.

(1) Prestarea servicilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitatji prin intermediul unui
cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmatoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu confirmarea
scrisa a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicata
din punctul de vedere al sanatatii viitorului salariat, unitatea are obligatia de a completa fisa de
solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale, datele privind
profesia si locul de munca in care urmeaza sa lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului sau
de munca si, dupa caz, o copie a dosarului sau medical de la locul anterior de munca al acestuia;
medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu concluzia examenului medical la
angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o data pe
an si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;
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c) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatji.
(2) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM a unitatii rapoarte scrise cu privire la
starea de sanatate a salariatilor in relatie cu conditile de munca si riscurile profesionale, la actiunile
intreprinse si eficienta acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art. 52.

(1) Unitatea are obligatia, conform legii, s& asigure organizarea unei activitati permanente de informare in
domeniul protectiei muncii, utilizdnd si formele si mijloacele cu continut specific: afise, pliante, cataloage,
brosuri, carti, precizari efc.

G. Materiale igienico-sanitare

Art. 53.

(1) Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul asigurarii igienei i
protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea unor imbolnaviri profesionale.
Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare.

(2) La stabilirea cantitafilor si periodicitatea acordarii acestora se {ine cont de recomandarile medicului de
medicina muncii.

H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art. 54.

(1) In timpul deplasérii pe traseul normal de acasé la serviciu si de la serviciu acasa, in perioada de timp
normala de deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;

b) sa circule numai pe partea stdnga a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau poteci;

C) sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea
pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la colful strazilor, dupa ce s-
au asigurat ca nu exista vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe axa
acestora;

d) sa nu urce, sa nu coboare si sa nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in timpul
mersului;
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e) sa nu calatoreasca pe scarile sau pariile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor, autobuzelor
sau altor mijloace de transport ori stand in picioare in caroseria autocamioanelor sau remorcilor;

f) sa nu distragad, prin discutii, atentia conducatorilor autovehiculelor de transport in comun;

g) sa respecte toate indicatile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul
deplasarii la / de la locul de munca;

h) la deplasarea la/de la loc de muncé/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sa respecte
legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze propria persoana si pe
ceilalti participanti la traficul auto.

VII. SCOALA CU TOLERANTA 0 LA VIOLENTA
Dispozitii generale

Art. 55.

(1) in acceptiunea generald, violenta in scoald cuprinde orice forma de manifestare a unor
comportamente precum: violenta verbala (poreclire, tachinare, amenintare, hartuire), violenta fizica (loviri,
imbranciri, ciupituri, piedici, luarea si/sau distrugerea de obiecte personale), violenta relationald sau sociala
(actiunea sau actiunile prin care se raspandesc zvonuri nereale, minciuni cu privire la o persoana, cu scopul
de a o exclude dintr-un grup, din colectivul clasei etc.) violenta psihica (atitudini de respingere, izolare,
marginalizare), violenta cibernetica care se caracterizeaza prin faptul ca este manifestata prin intermediul
tehnologiei, pe platformele de social media (facebook, instagram, twitter etc.) sau pe orice platforma online
prin care copiii interactioneaza, dar si prin e-mail sau mesaje text de pe telefonul mobil sau alt device.

(2) Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actjuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sévarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere,
au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza
aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la 0 anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatad ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfagoara in unitaile
de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de
violenta psihologica - bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relafiile violente intre adulfi in cadrul
unitétii de invatamant (punctul 6*1 din Anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011).
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Grupul de actiune Antibullying

Art. 56.
(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice — bullying, la nivelul scolii, se creeaza un grup de
actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin
actiuni fizice sau verbale, relationale si/sau cibernetice.
(2) Grupul de actiune antibullying este infiintat prin raportare la specificul si particularitatile unitatii de
invatamant, avand in componenta sa un numar de maximum 10 membri.
(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul scolii, profesorul consilier scolar, 3 cadre
didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice — bullying, 2 sau ai multi
reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor si reprezentanti ai autoritatii locale.
(4) Propunerile/candidaturile pentru calitatea de membru al Grupului de actiune antibullying sunt supuse
dezbaterii si aprobarii in structurile reprezentative ale unitatii de invatamant, dupa cum urmeaza:

a) Consiliul profesoral face propunerile de membri din réndul cadrelor didactice;

b) Consiliul reprezentantiv al parintilor numeste, prin vot, pe baza propunerilor primite din partea

comitetelor de parinti, 2 parinti si, respectiv, 2 supleanti;
c¢) Consiliul elevilor numeste, tindnd seama de propunerile colectivelor claselor, prin vot, 2 sau mai multi
elevi, cu varsta de cel putin 12 ani.

(5) Dupa primirea propunerilor de membri ai grupului de actiune antibullying, Consiliul de administratie al
scolii stabileste componenta acestuia si face cunoscutd decizia sa de infiintare a noii structuri invatatorilor,
profesorilor diriginti si structurilor reprezentative ale elevilor si parintilor.
(6) Consiliul de administratie poate invita sa faca parte din grupul antibullying reprezentanti ai institutiilor
din domeniul educatiei si protectiei drepturilor copilului si ai organizatiilor neguvernamentale cu activitati si
expertiza in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Art. 57.

(1) Grupul de actiune antibullying se intruneste lunar sau ori de céte ori considera necesar, continutul si
rezultatul Tntalnirilor fiind consemnate intr-un raport si aduse la cunostinta conducerii unitatii scolare.

Art. 58.

(1) Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violenta
asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii scolii sesizarea autoritatilor competente
in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying sau a altor acte de violenta grava comise
in cadrul unitatii de invatamant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitaii de invatamant;
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intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea valorilor de
respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si masurile educative ori
disciplinare ce pot fi aplicate in situatjile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice
si ale parintjlor;

primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la investigarea
lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de
ore;

colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea
masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de discriminare
ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie, interventie si
monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul
Educatiei;

realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor didactice, cat
si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying, actelor de
bullying/cyberbullying;

deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile
pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai
organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a
riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea
codului antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;
organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si parintilor,
sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea principiilor
anonimitatii si al confidentjalitatji;

anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si eficienta
interventiilor grupului de actjune antibullying;

participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la organizarea
de actiuni in vederea cregterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive intre acestia i
cadrele didactice;

colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
vederea organizarii de activitati extragcolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a
problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru elevi, cat si
pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scoli;
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0) organizeaza in scoald sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilititile parentale in
reducerea situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliul scolar ca "ambasadori antibullying";

q) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii organizate in
acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum ar fi portalul
www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice alta activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de administratie al
unitatii scolare.

Art. 59.
(1) in cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, masurile pe care grupul de
actiune antibullying le poate propune conducerii scolii, cu evitarea, pe cat posibil, a mutarii disciplinare la o
alta clasa si a masurii de exmatriculare, sunt:
a) constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini corecte
fata de victima;
) medierea conflictului si impacarea;
) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;
)
)

o O T

consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu participarea acestora

in roluri menite sa stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele prosociale i

empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiecte
sau de impacare;

g) implicarea neconditionatd a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea repetarii
comportamentelor agresive (intélniri intre parinti moderate de directorul unitaii scolare, unul dintre
membrii grupului de actjune antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor
copiilor lor, transmiterea de feedback etc.);

h) aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul intern;

i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD.

D

Art. 60.

(1) Cadrele didactice desemnate sa devina persoane de referinta antibullying vor beneficia de formare in
domeniu, cu sprijinul caselor corpului didactic, al centrelor de resurse si asistenta psihopedagogica si al
organizatiilor neguvernamentale active, acreditate sa desfasoare cursuri de prevenire si combatere a violentei
in mediul scolar, acreditate de catre Ministerul Educatiei.
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(2)

In activitatea lor, cadrele didactice membre in grupul de actiune antibullying organizeaza scurte

activitdti de informare la orele de dirigentie ale claselor din cadrul scolii, in vederea prezentarii grupul de
actiune antibullying si a incurajarii comportamentelor pozitive ale elevilor.

Art. 61,
(1)

Profesorul consilier scolar

in calitatea sa de membru al grupului de actiune antibullying, profesorul consilier scolar, prin

cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica, asigura:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Art. 62,
(1)
U)

(il
(i)

(v)

Evaluarea initiala cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying,
iar, daca se impune, evaluarea psihologica a elevilor implicati in situatiile de bullying (victime si autori)
si consilierea lor individuala, de grup si familiala;

Formularea de recomandari, daca este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul organelor de politie,
al serviciilor de asistenta sociala, al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice;

Comunicarea cu invatatorii, dirigintii si parintii victimelor actelor de bullying/cyberbullying, in vederea
monitorizarii comportamentului lor si a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;

Interventii  psihopedagogice adecvate pentru autorii faptelor de bullying in adoptarea
comportamentelor pozitive fata de colegii lor si fatd de cadrele didactice;

Verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor si actiunilor de informare destinate elevilor;
Coordonarea evaluarii climatului scolar si a masurilor de imbunétatire a acestuia.

Prevenirea si combaterea bullyingului si a cyberbullyingului

in cadrul scolii, activitatile de prevenire a violentei psihologice — bullying se realizeaza prin:
implementarea unui plan scolar de prevenire si  combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii $i a comunitatii copii-
adulli, constientizarea  consecintelor  violentei  psihologice - bullying,  eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;
desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti
cu competente in domeniu;

promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre
membrii comunitatii de elevi si adulfi, invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia,
de tip castig reciproc, implicarea participarii elevilor de toate varstele la toate deciziile care fi privesc si
promovarea actiunilor de la egal la egal intre elevi;

promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si solidaritate;

Page

36



MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ”PUIU SEVER” INEU
INEU, STR. PRINCIPALA, NR. 222, COD: 417295
JUDETUL BIHOR

TEL./FAX 0259/347014

E-MAIL: scoalapuiusever@yahoo.ro

(v) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de invatamant, precum
montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale,
dispunerea mobilierului in clasd in scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in
echipa, constituirea formatjunilor de studiu, conform prevederilor legale;

(vi) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva.

Art. 63.

(1) La inceputul fiecarui an scolar, scoala are responsabilitatea de a-si intocmi propriile strategii si planuri
de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru
prevenirea si combaterea bullyingului.

(2) Implementarea planului antibullying, la nivelul scolii, cuprinde:
a) Activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii, copii
si parinti;

b) Masuri de comunicare si informare internd, la nivelul scolii, cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

c) Proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica — bullying;

d) Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate
sau identificate;

e) Organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectérii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor
de bullying;

f) Atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) Activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului de
actiune;

h) Orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

Art. 64.

(1) Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, scoala asigura
posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate in psihologia clinica a copilului sau a psihiatriei
pediatrice, in cazul in care exista suspiciunea ca un copil este victima.

Art. 65.

(1) Semnele evocatoare de violenta asupra unui copil si simptomele care pot fi observate si care pot
ridica un semnal de alarma, pot fi:
a) dificultati de concentrare;
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b) scaderea randamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

c) negliienta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburari de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga de
acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la acestea;

e) tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

) enurezis, encoprezis;

j) dificultati in relationare si comunicare;

k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid;

) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

m) modificarea rapida a dispozitiei afective;

comportament sexual inadecvat varstei;

prezenta unei sarcini nedorite;

vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

(1) Cadrele didactice din cadrul scolii au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitaiii elevilor, prin diferite activitali scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si reducere
a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii $i, dupa caz, cu asociatia parintilor din cadrul scolii $i informarea parintilor cu
privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying i
ameliorarii relatiilor parin{i-copii $i copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu
implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoala sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitatii scolare cu parintji elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actjuni
de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutji pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitdtile de prevenire;
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initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fatad de
copii;

colaborarea unitatii scolare cu autoritati i institutii cu responsabilitati in prevenirea si combaterea
violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului de la nivelul judetului, politie si organizatii neguvernamentale;

includerea, pe agenda intélnirilor organizate la nivelul scolii, in cadrul consiliului de administratje,
consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti sau asociatiei de parintj, a
unor teme legate de actjunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop constientizarea
dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul instituiei
respective;

initierea de programe care sa raspunda unor situatji specifice scolii, identificarea riscurilor, in contextul
concret al scolii, care pot genera situatji de violenta psihologica - bullying, cu implicarea activa a
elevilor ca actori $i ca parteneri-cheie;

constituirea, la nivelul scolii, a unor structuri cu rol de mediere, care sa contribuie la identificarea
surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie formate dintr-un nucleu de
elevi, cadre didactice si parintj;

dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying
petrecute in scoald si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cai de
solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care fi privesc;
valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se
regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle individului,
libertate si norma/regula de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitaile sociale,
fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol,
analiza criticd a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care
sa conduca la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor faia de problematica
bullyingului;

derularea unor programe i activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri,
expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si
cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice i parintj;

initierea unor programe de sensibilizare a comunitatji privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul
tuturor actorilor sociali;

implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.
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Art. 67.

(1) La nivelul scolii se organizeaza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice, prin
seminare, conferinte, sesiuni de informare, online si offline, privind modalitatile adecvate de gestionare a unor
situatii concrete de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilitatilor de inteligenta emotionala:
increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de relationare cu cei din jur, aplanarea
conflictelor, empatia, luarea de pozitie, incurajarea si protejarea victimei, descurajarea agresorului.

(2) Persoanele care interactioneaza cu elevii din cadrul scolii au obligatia de a asigura o comunicare
empaticd, non-violenta si de a adopta un comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

Art. 68.

(1) Orice situatie de violenta psihologicad — bullying sau suspiciune de violenta psihologica — bullying
poate fi sesizatd de catre orice persoana care se afla in anturajul elevului, respectiv parinte, un membru de
familie, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic de referinta din scoala:
invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

(2) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica — bullying asupra unui coleg
are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din scoald: invatator/diriginte/profesor/consilier
scolar/director/alta persoana din scoala.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din cadrul scolii sesizat cu situatia de bullying este obligat sa
informeze imediat directorul unitatii, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei, persoanele cu
competente in problematica violentei, inclusiv a bullying-ului.

(4) In cazul in care, in cadrul unitatii scolare, nu este disponibila sau nu exista o persoana cu competente
in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea i revine cadrului didactic care a fost sesizat,
profesorului, consilierul scolar si directorului.

Art. 69.

(1) Combaterea violentei psihologice — bullying, care oricare alta form& de violentd asupra copilului in
cadrul scolii, se realizeaza de catre unitatea de invatamant in parteneriat cu alte autoritati si institutii publice
si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniu, conform reglementarilor in vigoare, prin:
(i) Identificarea situatiilor de bullying;
(i) Semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;
(iii) Colaborarea proactivd a persoanelor responsabile din cadrul scolii in echipa multidisciplinara
constituita pe caz pentru solutionarea acestuia;
(iv) Analiza si solutionarea cazului;
(v) Luarea masurilor de prevenire a reiterdrii cazurilor de violenta psihologicd — bullying impotriva
aceleiasi victime/asupra altor victime.
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Art. 70.

(1) ldentificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra elevului in cadrul scolii se realizeaza de
catre cadrele didactice care interactioneaza cu elevul, pe baza propriilor evaluari si a completarii unui formular
de risc, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la Normele metodologice din 27 mai 2020 de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind
violenta psihologica — bullying.

(2) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din cadrul scolii care a identificat situatia de bullying sau
cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu
fiecare situatie de violenta asupra elevului, se va semnala, conform legii, la directia generald de asistenta
sociala si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul comunitatii. Continuarea verificarilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor
planului de reabilitare vor fi realizate ulterior.

(3) in situatia confirmérii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii scolii, comisiei si
parintilor/reprezentantului legal al elevului-victima si al elevului ce manifesta un comportament agresiv.

(4) Daca situatia sesizata nu a fost identificatd ca bullying, dar se constatd urmari fizice/emotionale
asupra elevului, se anuntd imediat atat parintele/reprezentantul legal al elevului-victima, cét si Directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare
si Descarcerare, dupa caz.

(5) Dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica — bullying, cadrele didactice sunt integrate in echipa
multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de reintegrare
sociala a elevului-victima, a elevului martor, precum si a elevului cu comportament agresiv.

(6) Echipa multidisciplinard este echipa formatd din diferiti profesionisti, precum cadrul didactic,
consilierul scolar, cadrul medical din cadrul scolii, asistentul social, medicul de familie, medicul specialist,
politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directa cu copilul si sunt imputerniciti in cadrul managementului de
caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activitati specifice in interesul superior al copilului.

(7) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violentd, inclusiv a violentei psihologice — bullying se
realizeaza de catre cadrele didactice/directorul scolii, prin completarea si transmiterea catre DGASPC a fisei
pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului, conform modelului prevazut in anexa nr.
2 la Normele metodologice din 27 mai 2020 de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61
din anexa la Legea educatjei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying.

Ambasadorii bullying

Art. 71.
(1) Consiliul elevilor numeste dintre membrii s&i 2 sau mai multi ambasadori bullying si poate organiza
echipe antibullying la nivelul claselor de elevi cu rol de informare privind:

a) Cresterea gradului de constientizare in randul elevilor;
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b) ldentificarea situatiilor de bullying;

c) Importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatile intre elevi si care pot
conduce la acte grave de violenta;

d) Tncurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a victimelor actelor de
bullying;

e) Responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violenta psihologicéa catre orice cadru didactic ori
catre grupul de actiune antibullying;

f)  Promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying din scoal.

Sanctiuni
Art. 72.

(1) in cazul unor comportamente de tip bullying din partea elevilor, sactiunile aplicabile elevului-agresor
sunt cele prevazute de Statutul Elevului aprobat prin OMEN nr. 4742/2016, si anume:
a) observatie individuala;
) mustrare scrisa;
) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;
) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. d)-f) nu se pot aplica in invatamantul primar.

o O T

VIll. REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

A. Reguli pentru sezonul rece

Art. 73.

(1) Inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmatoarele méasuri, rdspunzator de executarea
acestora fiind Compartimentul Administrativ:
a) vor fi verificate instalatiile de incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de
incalzire si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate;
b) vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidrantj);
c) se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare i interventie.
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Art. 74.

(1) Daca temperaturile scad sub — 20 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare,
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditjilor
de munca:
a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 |/persoana/zi;
b) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi, cladiri scolare;
c) acordarea primului ajutor i asigurarea asisteniei medicale de urgentd in cazul afectarii starii de
sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

B. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 75.
(1) Daca temperaturile depasesc + 37 grade Celsius pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive, se vor
lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locul de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerala/ plata /persoana;

c) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

C. Reguli pentru prevenirea imbolnavirilor cu noul coronavirus COVID-19.

Art. 76. Masuri angajator:

(1) Stabilirea spatiilor care pot fi folosite in procesul de invatamént, precum si spatjul necesar ce va fi
utilizat pentru izolarea temporara a cazurilor suspecte de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2, identificate de
cadrul medical din unitatea de Tnvatamant sau persoana desemnata de conducerea unitafii cu atribufii in
triajul epidemiologic.

(2) Asigura accesul cadrelor didactice si elevilor in unitatea de invatdmant in conditii de siguranta.

(3) Dezinfectarea periodica a suprafetelor de contact cu solutii pe baza de clor sau alcool (dezinfectarea
cu regularitate a birourilor, salilor de mese si a spatiilor comune).

(4) Dezinfectarea frecventd cu solutii pe baz& de clor sau alcool a suprafetelor de contact sau alte
suprafete cu grad de expunere mare: balustradd, scari, m&nere, usi/geamuri etc.

(5) Asigurarea unei bune ventilatii in birouri si toate spatiile scolare.

(6) Colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale, pentru completarea dotarii cu masti, manusi
si solutii dezinfectante, in functie de nevoile identificate.

(7) Desemnarea unui responsabil, dintre angajatii unitatii de invatamant, care coordoneaza activitatile
de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitaii. Persoana desemnata va fi in permanenta legatura
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cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantji inspectoratului scolar judetean, DSP, precum si ai autoritatilor
administratiei publice locale.
(8) Acordarea de materiale igienico sanitare, in cantitate suficientd, in mod gratuit, salariatilor (sapun,
solutie antibacteriana, masti de protectie, servetele umede, prosoape de hértie, manusi, dezinfectanti etc.).
9) Evitarea/anularea sau amanarea participarii sau delegarii salariatilor la evenimente organizate in
zone cu risc sau care implica tranzitarea zonelor cu risc. Lista zonelor cu transmitere comunitara extinsa si a
celor afectate se actualizeazd de fiecare data cand este nevoie si poate fi consultatd pe pagina
https://www.cnscbt.ro/ sub titulatura: ,Liste zone afectate COVID-19".
(10)  Utilizarea pe cat posibila a mijloacelor tehnologice de comunicare, ca alternativa la intainirile de
serviciu fizice (teleconferinte).
(11)  Informarea permanentd cu privire la evolutia situatiei si la masurile pe care trebuie sa le intreprinda
angajatii.
(12)  Informarea, prin intermediul cadrelor didactice, elevilor si parintilor acestora, cu privire la normele de
functionare ale unitatii referitoare la prevenirea imbolnavirilor, si de asemenea comunicarea modului de
organizare si desfasurare a activitatilor.
(13)  Informarea directiei de sanatate judeteana despre depistarea unor cazuri suspecte de infectie la
elevi sau personalul didactic / didactic auxiliar / nedidactic din cadrul unitatii de invatamant.
(14)  Asigurarea ca persoanele care intra in sediul unitatii, beneficiarii directi si alte persoane din exterior
respectd masurile de protectie stabilite de unitate si distantarea fizica de minimum 1m.
(15)  Utilizarea e-mailului si a teleconferintelor, pentru a reduce contactele fizice si deplasarile in interes
de serviciu daca acestea nu sunt necesare in mod imperativ.
(16)  Asigurarea de catre angajator a securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca
in conditiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si dispunerea masurilor necesare
pentru:
- asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
- prevenirea riscurilor profesionale;
- acordarea echipamentului de protectie (masti, manusi de protectie etc.);
- informarea si instruirea salariatilor cu privire la masurile de igiena si regulile generale ale unei conduite
sanatoase (distantarea sociala, evitarea atingerii cu ména a nasului, ochilor si gurii, stranutul in pliul
cotului/batista de unica folosinta, evitarea contactelor directe cu cei din jur);
- informarea salariatilor cu privire la procedura de acordare a concediului medical in caz de carantind si
izolare la domiciliu.
(17)  Suspendarea programului de audiente a directorului si introducerea de masuri alternative, de tipul
transmiterii solicitarilor prin telefon si email (numerele de telefon si adresele de email vor fi afisate la sediu).
(18)  Diminuarea pe cét posibil a timpului de asteptare in cadrul programului de lucru cu publicul, prin
transmiterea, acolo unde este posibil, a solicitarilor prin email.
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(19)  n situatiile in care este necesara prezenta fizica a solicitantului la sediul unitatii scolare, se va avea in
vedere mentinerea distantei de cel putin 1 metru fata de celelalte persoane din incinta.
Art. 77. Masuri angajati

A. Masuri comune tuturor angajatilor

(1) Spalati-va mainile de multe ori.
(2) Spalarea si dezinfectarea mainilor sunt actiuni decisive pentru a preveni infectia. Mainile se spala cu
apa si sapun cel putin 20 de secunde. Daca nu exista apa si sapun, puteti folosi un dezinfectant pentru maini
pe baza de alcool de 60%. Spalarea mainilor elimina virusul.
(3) Toti angajatii trebuie sa se spele/dezinfecteze pe méini:

* imediat dupa intrarea in unitate si inainte de a intra in sala de clasa;

+ Tinainte de pauzele de masag;

+ Tinainte si dupa utilizarea toaletei;

+ dupa tuse sau stranut;

* oride cate ori este necesar.
(4) Evitati contactul cu persoane care sunt suspecte de infectii respiratorii acute.
(5) Mentineti distanta de cel putin 1 metru intre dumneavoastra si alte persoane, in special cand acestea
tusesc, stranuta sau au febra, deoarece picaturile de saliva pot transmite virusul de la o distanta apropiata.
(6) Nu va atingeti ochii, nasul si gura cu mainile.
(7) Virusul se transmite mai ales pe cale respiratorie, dar poate intra in corp prin ochi, nas si gura, astfel
evitafj atingerea daca nu v-ati spalat bine méinile. Mainile intra in contact cu suprafetele contaminate de virus
raspandidu-se in tot corpul.
(8) Acoperiti-va gura si nasul daca stranutati sau tusiti.
9) Daca avefj infectie respiratoare acuta, evitati apropierea de alte persoane, tusiti cu gura acoperita sau
intr-un servetel (de preferat de unic folosinta), purtati masca de protectie si spalati mainile. Daca in momentul
in care tusiti va acoperiti gura cu mainile, puteti contamina obiecte sau persoane cu care venitj in contact.
(10)  Nu luati medicamente antivirale si nici antibiotice, decat in cazul in care va prescrie medicul.
(11) ~ Momentan, nu exista cercetari stiintifice care evidentiaza ca folosirea medicamentelor antivirale pot
preveni infectarea cu noul coronavirus (Covid-19). Antibioticele functioneaza doar impotriva bacteriilor, nu
impotriva virusului. Covid-19 este un virus, deci nu se utilizeaza antibiotic ca si metoda de prevenire sau
tratament, decét in cazul in care se constata si o infectie bacteriana.
(12)  Curatati toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool.
(13)  Dezinfectantii chimici ce pot ucide noul coronavirus (Covid-19), sunt dezinfectanti ce contin clor,
innalbitori, solvent, etanol de 75%, acid paracetic si cloroform.
(14)  Utilizati masca de protectie.
(15)  UTILIZAREA MASTII DE PROTECTIE - ajuta si limiteaza raspandirea virusului, dar trebuie sa fie
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folosita impreuna cu celelalte masuri de igiena printre care spalarea mainilor pentru cel putin 20 de secunde.
Nu este necesar a se folosi masti de protectie suprapuse una peste alta. Elevii si personalul didactic/didactic
auxiliar/nedidactic vor purta masca in permanenta in interior; se recomanda ferm purtarea mastii de uz
medical, insa se admit masti de tip textil care sa asigure acoperirea orificiilor nazale si a gurii; sunt interzise
orice alte dispozitive care inlocuiesc mastile.

B. Masuri cadre didactice

a) respecta masurile impuse de unitate privind accesul in unitate si purtarea mastii de protectie;

b) la prima ora de curs a zilei, apreciaza starea de sanatate a elevilor prin observatie atenta si intrebari
privind starea de sanatate adresate elevilor;

C) anunta cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de conducerea unitatii in cazul in care elevii

prezinta in timpul orelor simptomatologie (tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, varsaturi),
insotite sau nu de cresteri de temperatura, in vederea aplicarii protocolului de izolare.

d) supravegheaza elevii pe toata durata pauzelor;

e) desfasoara activitatea didactica conform programului stabilit si este responsabil de asigurarea calitatii
actului educational,

f) participa la formari pentru folosirea instrumentelor de comunicare online la ore si in intervalele dintre

ore, in vederea flexibilizarii si pregatirii sistemului pentru situatii viitoare.

C. Masuri profesori diriginti

a) realizeaza instruiri periodice ale elevilor in prima zi de scoala si cel putin o data pe saptamana, in
vederea respectarii masurilor de protectie si preventie a infectiei cu SARS-CoV-2;
b) transmit instructiuni parintilor si ii informeaza permanent cu privire la masurile de protectie impotriva

infectiei SARS-CoV-2.

D. Masuri persoana responsabila care coordoneaza activitatile de prevenire a infectiei cu
SARS-CoV-2 la nivelul unitatii

a) asigura coordonarea activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitatji;

b) in absenta personalului medico-sanitar, efectueaza instruirea personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si nedidactic pentru a observa starea de sanatate a elevilor si pentru implementarea normelor
din Ordinul nr. 5338/2021 si va furniza informatji privind: elemente generale despre infectia cu SARS-CoV-2,
precum cele de igiend, tehnica spalarii pe méini, recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si
eliminare corectd a mastilor, masurile de distantare fizica necesare;

C) este In permanenta legatura cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii inspectoratului scolar, ai
directiei de sanatate publica, ai autoritatii administratiei publice locale si ai CCCI.
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E. Masuri personal medical

a) asigura asistenta medicalg;

b) efectueaza instruirea personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru a
observa starea de sanatate a elevilor si pentru implementarea normelor din Ordinul nr. 5338/2021 si va furniza
informatji privind: elemente generale despre infectia cu SARS-CoV-2, precum cele de igiena, tehnica spalarii
pe maini, recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si eliminare corecta a mastilor, masurile de
distantare fizica necesare;

C) efectueaza triajul conform Ordinului nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale
a prescolarilor, elevilor din unittile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Tnvatamant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitajlor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

F. Masuri elevi

a) Toti elevii/prescolarii si anteprescolarii trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini:
o imediat dupa intrarea in unitate si inainte de a intra in sala de clasa;
o inainte de pauzele de masa/masa calda;
o inainte si dupa utilizarea toaletei;
o dupa tuse sau stranut;
o ori de céte ori este necesar.

G. Masuri parinte/ tutorele legal instituit sau sustinator legal

(1) Sfaturi utile pentru parinti:

a) evaluati zilnic starea de sanatate a copilului inainte de a merge la scoalg;

b) in cazul in care copilul prezintd simptome in timpul programului scolar, parintele se va prezenta
imediat la unitatea scolara pentru preluarea prescolarului/elevului si va contacta telefonic medicul de familie
sau serviciile de urgenta, dupa caz;

C) discutati cu copilul despre cum acesta se poate proteja pe el, dar si pe cei din jur impotriva infectiei cu
virusul SARS-CoV-2;

d) explicati-i copilului ca, desi scoala se redeschide, trebuie sa respecte strict masurile de prevenire
pentru evitarea raspandirii infectiei;

e) acordati atentie starii mentale a copilului si discutati cu el despre orice modificari ale starii lui
emotionale;

f) invatati-va copilul cum sa se spele pe maini corespunzator si vorbifi cu acesta despre cum sa

respecte sfaturile generale cu privire la o igiena corespunzatoare si la pastrarea distantei; invatati-va copilul
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sa se spele pe maini: atunci cand ajunge la scoala, cand se intoarce acasa, inainte si dupa servirea mesei,
inainte si dupa utilizarea toaletei si ori de céate ori este necesar;

g) invatati-va copilul cum sa poarte corect masca de protectie si explicafi-i importanta si necesitatea
purtarii acesteia;
h) sfatuiti-va copilul sa nu consume alimente sau bauturi de la colegi si sa@ nu schimbe cu alti elevi

obiectele de folosintd personala (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucarii etc.) Nu oferiti alimente sau
bauturi intregii grupe/clase la aniversari sau cu alte ocazii;

i) curatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tabletd, computer,
mouse etc.);
) in situatia in care copilul are febra, simptome respiratorii (tuse, dificultdti in respiratie), diaree,

varsaturi, contactaii telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz, si nu duceti copilul la
scoala;

k) parintii/apartinatorii nu vor avea acces in curtea unitatii de invatdamant si nu vor putea insoti copiii in
unitatea de invatamant, cu exceptia ceremoniilor de deschidere a anului scolar sau a cazurilor speciale pentru
care exista aprobarea conducerii scolii;

1) comunicati constant cu personalul scolii, telefonic sau prin mijloace electronice, in vederea identificarii
din timp a semnelor de imbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate.

(2) Cu privire la invatarea asistata de tehnologie

a) Asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru
copil in timpul desfasurarii activitaii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat
de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) Mentine comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

C) Sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;

d) Transmite cadrelor didactice feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatji de predare-
invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei i al internetului;

e) Are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a asigura accesul si participarea elevului la
activitatile de invatare on-line organizate de unitatea de Tnvatamant;

f) Nu inregistreaza audio si/sau video lectiile desfasurate in regim on-line;

Q) Nu transmite link-ul de acces sau datele contului de utilizator |a lectii catre terte persoane;

h) Respectd cerintele prezentului regulament privind protectia datelor cu caracter personal, conform

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679.
(3) Comunicarea cu cadrele didactice si conducerea unitatii

a) Comunicarea se va realiza telefonic si prin mijloace electronice, in vederea identificarii din timp a
semnelor de imbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate.
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b) Aveti obligatia sa anuntati unitatea de invatamént cu privire la absenta elevului in urmatoarele situatji:

- Elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

- Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

- Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in carantina.
C) Comunicarea unor hotarari, decizii, mesaje de informare, reguli de distantare, regulile si procedurile
proprii unitatii de invatdmant, programul zilnic, modul de realizare a activitatilor, sunt transmise prin
intermediul unor anunturi tiparite si afisate la avizierul unitatii de invatdmant. De asemenea, aceste mesaje se
pot transmite prin intermediul platformelor Whatsapp, Zoom, Meet, Skype, Facebook s.a.m.d., organizate sub
forma unor intalniri de informare cu un numar de participanti variabil, in functie de performantele aplicatiilor
folosite, si, nu in ultimul rdnd, pe mail. De asemenea, un alt document de informare este prezentul
Regulament Intern.

Art. 83. Accesul in unitate

(1) Pentru a se evita aglomerarile la intrarea i la iesirea in unitate, se respecta marcajul de acces stabilit
in unitate.

(2) Distantarea fizica va fi mentinuta la intrare folosind urmatoarele mijloce: panouri pe care este
precizata distanta minima obligatorie.

(3) Intrarea in unitate se va face prin doud cai de acces, delimitate prin marcaje de intrare-iesire, o cale
de acces pentru cadre didactice si una pentru anteprescolari/prescolari/elevi.

(4) Respectarea distantarii fizice a persoanelor care intra in institutia de invatdamant este esentjala;

(5) Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri, sageti etc.);

(6) Caile de acces vor fi mentinute deschise in timpul primirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pentru
a limita punctele de contact;

(7) Va fi asiguratd comunicarea cu anteprescolari/prescolari/elevi si cu familile acestora in vederea
respectarii intervalelor de sosire, cu scopul de a evita aglomerarea la intrare;

(8) Dupa dezinfectia mainilor, anteprescolari/prescolari/elevi vor merge direct in salile de clasa;

9) Accesul oricaror persoane straine (parinti, alti insofitori etc.) va fi interzis in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitajii de invatamant.

IX. PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE S| DE RESPECTARE A DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 84.

(1) Salariafii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitat;
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b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditi de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul
de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatjilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditile prevazute de lege, pentru
salariafii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbatji, republicat;

c) saii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbatj
in relatiile de munca;

d) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala,
precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Salariafii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminali pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatji catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatjei la locul de munca.

Page

50



MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ”PUIU SEVER” INEU
INEU, STR. PRINCIPALA, NR. 222, COD: 417295
JUDETUL BIHOR

TEL./FAX 0259/347014

E-MAIL: scoalapuiusever@yahoo.ro

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatile semnatare ale contractului colectiv de
munca, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex
sesizarilreclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de muca reprezinta un caz de
discriminare dupa criteriul de sex si este strict interzisa.

(8) Harfuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

9) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexuala, avand
ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(10)  Toti salariatji trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund, in conditiile legii, pentru incalcarea
acestora.

(11)  Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si va face public faptul
ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hariuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, iar angajatji
care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de harfuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionafj disciplinar.

(12)  Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul conducerii unitatii, printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la care a fost supusa, precum si
numele ofensatorului.

(13)  Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare. La terminarea investigatiei, se vor comunica partilor implicate rezultatele anchetei.
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(14)  Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat i
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(15)  Latura penald a hartuirii sexuale: Articolul 223 din Codul penal defineste hartuirea sexuala drept
pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatji
similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

(16)  Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatji fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hariuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 85.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
contituie discriminare in sensul prezentului Regulament Intern.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina si sa
semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditjilor particulare de prestare a muncii.

X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 86.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta
din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra documentul
prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau de a refuza
inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitile care nu sunt inregistrate la Secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind
clasate.
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Art. 87.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de legislatia in
vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face
vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitati este considerata abatere
disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine 0 amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 88.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspecte care
rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la
petitie si induntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea
nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat,
aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate
in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 89.
(1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutional-administrativad a autorilor lor de
orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 90.

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor afecteaza prestigiul unitatii sau al unui membru
' membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori — de catre
una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 91.

(1) Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.
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X1. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 92.

(1) Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii salariatilor, potentarea
performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care sa le
imbunatateasca, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitaii.

Art. 93.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiazé pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdti muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in vedere, in primul rénd, obligatiile din fisa postului, utilizand
FISELE DE EVALUARE, cuprinse in Metodologiile specifice aprobate prin ordin de ministru.
(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:
a) prin autoevaluare;
b) evaluarea de catre comisia de evaluare, pentru personalul didactic de predare, de seful ierarhic
superior, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
c) evaluarea la nivelul consiliului de administratie.
(3) Evaluarea personalului didactic/didactic auxiliar si a personalului didactic de conducere se face,
potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.
(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciaza ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisfacator” sau
‘nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.
(5) Evaluarea personalului didactic se realizeaza conform legislatiei in vigoare.
(6) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale,
procedurii specifice existente in scoald, ale regulamentului intern, in baza fisei postului.
(7) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadei prevazute la alin. (6), atunci cand intervin
anumite situatji ca:
a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizdrii activitatii, evaluarea
avéand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;
b) contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modifica sau se suspenda pentru o
perioada de cel putin 3 luni;
¢) contractul individual de muncé al evaluatorului inceteazd, se modificd sau se suspenda pentru o
perioada de cel pufin 3 luni;
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d) cand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovaté in functie.
(8) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:
a) contractul de muncad a fost suspendat, indiferent dacd suspendarea a intervenit de drept sau la
initiativa uneia dintre parti;
b) salariatul nu a putut desfasura activitate din motive care tin de angajator, chiar dacad acesta a fost
prezent la muncéd;
c) salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a participat la aceasta;
9) Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:
a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;
b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
¢) fundamentdrii activitatii de promovare;
d) fundamentarii activitatii de recompensare;
e) identificarii nevoilor de formare profesionala continuda;
f) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald continud;
g) inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioara si subordonat in vederea cregsterii performantei
profesionale;
h) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;
i) selectiei salariatilor corespunzatori profesional.

(1) In procesul evaluarii, atat angajatorul, cat si angajatul au obligatii, dupa cum urmeaza:
(2) Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa se prezinte la data si ora stabilita in vederea evaluarii de catre consiliul de administratie;
b) sa coopereze cu comisia de evaluare, respectiv, seful ierarhic superior sau directorul unitatii, in
vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare;
C) sa ia notd de rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor
acesteia.
(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii inca de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le utilizeaza la
nivelul unitatii;
b) sa realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;
c) sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare intr-o
modalitate discriminatorie;
d) sa comunice salariatului, in scris, rezultatele evaluarii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul consiliului de administratie;
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e) sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii rezultatelor evalurii salariatilor, inclusiv prin

f)

formarea profesionald a acestora;
s& sanctioneze manifestarile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

g) sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de aplicarea

Art. 95.

(1)

incorecta a criteriilor acesteia.

La evaluarea periodica a personalului angajat se vor utiliza urmatoarele criterii, in functie de

categoriile profesionale, astfel:

b)
c)
d)
e)
f)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de conducere (orientative)
Marimea si gradul de complexitate al unitatii de invatamant;

Baza materiala (resurse, gestiune);

Resurse si management financiar;

Personalul didactic;

Procesul de invatamant: conditii, organizare si rezultate;

Management si dezvoltare institutionala;

Relatia cu comunitatea.

Il) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare (orientative)

Studierea aprofundata a curriculum-ului scolar;

Selectia judicioasa a materialelor si mijloacelor didactice;

Elaborarea planificarilor calendaristice in acord cu metodologia recomandata si actualizarea lor;
Elaborarea proiectului didactic;

Organizarea procesului de invatare in clasa;

Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare, dupa nivelul de pregatire a elevilor si
cantitatea cunostintelor de transmis;

Corelarea secventelor de invatare cu obiective operationale, pentru finalizarea dezvoltarii si formarii
personalitatii elevului;

Organizarea activitatilor practice si aplicative in procesul de invatare;

Utilizarea eficientd a materialului didactic si a mijoacelor audiovizuale (inclusiv PC);

Evaluarea nivelului de pregatire a elevului;

Examene, probe de verificare, simulari;

Concursuri scolare, olimpiade, intreceri;

m) Expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comunicari ale elevilor, manifestari

cultural-artistice, sportive si de recreere;
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n) Pregatirea suplimentara a elevilor;

0) Definitivat, grade didactice, doctorate, formare continua, formarea in specialitate;
p) Autoperfectionarea;

q) Cadru didactic - elev;

r) Cadru didactic - cadru didactic;

s) Cadru didactic - familie;

t) Comportamentul fata de personalul scolii;

u) Desfasurarea unor activitati legate de reprezentarea unitatji scolare unde activeaza;
V) Asigurarea decentei propriei inute.

Ill) Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
1. Pentru personalul din departamentele: contabilitate, secretariat, administrativ, biblioteca:

a) Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);
b) Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu;
c) Preocuparea de imbunatatire a rezultatelor;
d) Urmeaza instructiunile date de superiori;
e) Acuratete si corectitudine;
f)  Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;
g) Abilitati de comunicare cu colegii din echipa, cu superiorii, cu ceilalti colegi;
h) Contributia la succesul echipei;
) Initiativa si flexibilitate;
j) Lipsa sanctjuni.
2. Pentru ingrijitori, personal de intretinere (ingrijitori, sofer etc).

a) Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);

b) Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

c) Preocuparea de imbunatatirea rezultatelor;

d) Contributia la succesul echipei;

e) Urmeaza instructiunile date de superiori;

f) Initiativa si flexibilitate;

g) Atfitudinea colegiala (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii si atitudinilor de
dezorganizare);

h) Purtarea echipamentului personalizat;

1) Lipsa sanctiuni.

Art. 96.
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(1) In baza criteriilor mentionate la art. 95, se procedeaza dup cum urmeaza:

a) salariatul Tsi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa
individuala de evaluare a salariatului. Salariatul va si semna in aceasta etapa fisa de evaluare.

b) comisia de evaluare/seful ierarhic superior/directorul, avand in vedere activitatea prestata si punctajul
autoacordat, acorda puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa individuald de evaluare a
salariatului. In cazul in care comisia de evaluare/seful ierarhic superior/ directorul acordd un alt
punctaj decét cel autoacordat de catre salariat, va mentiona motivele pentru diminuarea sau cresterea
punctajului pentru fiecare criteriu in parte intr-un proces-verbalffisa de mentiuni a sefului ierarhic
superior/ directorului;

c) consiliul de administratie, in prezenta salariatului evaluat, stabileste punctajul final si, pe cale de
consecinta, calificativul.

(2) Punctajul final al evaluarii il reprezintd suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din care se
scad penalizarile, acolo unde este cazul.
(3) Calificativul, pentru personalul nedidatic se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

a) Intre 1,00 - 2,00 — Nesatisfacator;
b) Tntre 2,01 - 3,50 — Satisfacator;

c) Intre 3,50 - 4,50 - Bine;

d) Intre 4,51 - 5,00 - Foarte bine.

(4) Calificativul, pentru cadrele didactice de predare/didactice auxiliare se stabileste pe baza punctajului
final, dupa cum urmeaza:

a) dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

b) dela 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

c) dela70,99 panala 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

d) sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
(4) Evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de catre director se realizeaza de catre
inspectoratul scolar, potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru si se concretizeaza intr-
un calificativ, care se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

a) 85-100 puncte: calificativul "foarte bine";

b) 70 - 84,99 puncte: calificativul "bine";

c) 60-69,99 puncte: calificativul "satisfacator", situatie in care va avea loc monitorizarea-reevaluarea la

un interval de 3-6 luni;
d) sub 60 puncte: calificativul "nesatisfacator"
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(1) Fisa de evaluare finala, semnata de salariat, reprezentantul comisiei de evaluare/seful ierarhic
superior/directorul, respectiv punctajul final si calificativul corespunzator acestuia, se aduce la cunostinta
salariatului in termenul prevazut de lege.

Art. 98.

(1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseaza directorului unitatii de
invatamant, in termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(2) Comisia de contestatii, formata din 3 membri, altii decét persoanele care au participat la evaluarea in
prima etapa, si constituitd prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia, in termen de 5 zile, pe baza
fisei de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a altor inscrisuri concludente.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 99.

(1) In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisfacator’, se considerd ci acesta nu
corespunde cerintelor postului si se procedeaza potrivit legislatiei muncii aplicabile in materie. n egala
masura, se considera ca salariatul nu corespunde cerintelor postului in masura in care acesta dobandeste
calificativul ,satisfacator” la doua evaluari consecutive.

XIl. DISPOZITII FINALE

Art. 100.

(1) Prezentul regulament intern a fost actualizat in conformitate cu prevederile hotarérii Consiliului de
Administratie al unitatji din data de 7.09.2022 si este valabil incepand cu data de 8.09.2022

(2) Secretariatul unitatii va difuza prezentul regulament tuturor compartimentelor, care au obligatia de a-I
aduce la cunostinta salariatilor si beneficiarilor primari si secundari, sub semnatura.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare normelor
legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer.

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Directorul unitdtii de Tnvatdamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar din prezentul
regulament.

DIRECTOR,
Prof. MOT Ramona Nicoleta
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ANEXA 1. RASPUNDEREVA QISCIPLINARA A PERSONALULUI DIDACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Atragerea raspunderii disciplinare a personalului didactic vizeaza doua aspecte, respectiv aspectele
de fond si cele de procedura.

In privinta aspectelor de fond, acestea se refera la savarsirea unor fapte ce constituie abatere/abateri
disciplinare, in acceptiunea celor prevazute de lege.

Aspectelor de ordin procedural consideram ca trebuie sa le acordam o atentie deosebita, intrucat
numai in urma parcurgerii unei anumite proceduri de cercetare, in finalul careia sa se stabileasca cu
certitudine savarsirea unei abateri, poate fi aplicata temeinic si legal o sanctiune, in functie de anumite criteri.

Inainte de a intra efectiv in tratarea etapelor procedurii de sanctionare, trebuie s& precizdm c&
intotdeauna trebuie sa existe un raport de echivalenta intre gravitatea abaterii savarsite si sanctiunea
aplicata. Rezulta de aici ca sanctiunile prevazute de art. 280, alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se aplica in ordinea prezentarii lor in cadrul acestei norme
(aceasta fiind enumerativa), ci in functie de faptele savarsite, de urmarile acestora, de imprejurarile
(circumstantele) in care au fost savarsite, precum si de alte date concludente. Cu alte cuvinte, in cazul in care
se constata ca abaterea sau abaterile sunt deosebit de grave se poate aplica direct sanctiunea cea mai
severa.

in continuare vom trata in mod etapizat procedura de sanctionare, asa cum rezultd din cuprinsul
articolelor 280-282 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

1.Existenta unei sesizari

Inc de la inceput se poate observa cu usurinta c&, din studiul prevederilor articolelor din Statutul
personalului didactic, ordinea etapelor procedurale nu corespunde cu ordinea prezentarii acestora in textul
legii.

Sustinem acest lucru intrucat pentru a putea fi declansata procedura de sanctionare, trebuie sa existe
0 sesizare in scris (despre care se face vorbire in cuprinsul art. 280 alin. 3), astfel incat persoanele si
organele competente s& poatd lua cunostinta de posibila savarsire a unor abateri disciplinare. Spunem
‘posibila savérsire” pentru ca si in aceasta materie trebuie respectata prezumtia de nevinovatie, ca
principiu general aplicabil.

Existenta unei sesizari in scris este absolut necesara, acest lucru rezultdnd din coroborarea
prevederilor art. 280, alin. (3) cu cele ale art. 280, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Astfel, in cuprinsul art. 280, alin. (7) se mentioneazd ca desfasurarea procedurii de sanctionare
trebuie sa aiba loc inlduntrul termenului de 30 de zile “ de la data constatdrii acesteia, consemnatd in condica
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de inspectii sau la registratura generala a institufiei de invatamant preuniversitar, findu-i adusa la cunosgtinta
persoanei de cétre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia“ Tn acest
context, precizam ca, potrivit reglementarilor legale in vigoare, nu se iau in considerare sesizarile (petiiile)
anonime, acestea, chiar daca sunt inregistrate, urmand a fi clasate.

Sesizarea ca atare se poate prezenta sub forma unei sesizari din oficiu (autosesizare) a conducerii
unitatii de invatdmant sau sub forma unei sesizari (petitii) apartinand unor altor persoane din cadrul acesteia
ori din afara ei. Art. 280, alin. (3) stipuleaza expres faptul ca “Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:
a)la secretariatul unitatii/institutiei de invatdmant pentru faptele savérsite de personalul angajat in legatura cu
atributiile din fisa postului; b)la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de
conducere al unitatilor/institutiilor de invatdmant si de personalul de indrumare si control si de execufie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte sadvarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabililor
numiti de inspectoratul scolar;”.

2. Constituirea comisiei de cercetare

Cea de a doua etapa a procedurii de sanctionare este constituirea unei comisii de cercetare.

Aceasta comisie de cercetare nu trebuie confundata cu comisia permanenta de disciplina ce exista in
fiecare unitate de invatamant.

Din dispozitile art. 280, alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, rezultd ca pentru fiecare sesizare in scris trebuie constituitd o comisie de
cercetare disciplinara.

Acelasi articol, la alin. (4), lit. a) prevede ca pentru cercetarea “abaterilor prezumate savarsite” de
catre personalul institutiei de invatdmant, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatjlor, iar
ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;Si din aceasta norma rezulta ca fiecare
comisie este individualizata in functie de sesizarea existenta.

Fata de cele de mai sus se recomanda ca in cadrul deciziei de constituire a comisiei sa se
mentioneze cd aceasta va cerceta “faptele cuprinse in sesizare” sau “presupusele abateri cuprinse in
sesizare’.

Asa cum aratam, numeric vorbind, comisia de cercetare este formata din 3 — 5 membri. Se
recomanda ca numarul membrilor sa fie impar, respectiv 3 sau 5, eliminand astfel posibilitatea unui balotaj
in care exista opinii divergente.

Competenta de numire a comisiei de cercetare disciplinara este stabilita de art. 280, alin. (5) din lege.
Astfel, comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducétorului institutiei abilitate in
Solutionarea sesizérii, dupd aprobarea lor de cétre:

a) consiliul de administratie al institufiei de invatdmant preuniversitar, pentru personalul acesteia;
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b)

consiliul de administratie al inspectoratului scolar pentru functiile de conducere din institutia de
invatdmant,

3. Desfasurarea cercetarii

Asa cum rezulta si din decizia de constituire a comisiei de cercetare, aceasta trebuie sa-si desfasoare

activitatea in conformitate cu prevederile art. 280, alin. (4) si (6) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, la art. 282 se mentioneaza ca “Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de

cercetare...”. Din coroborarea acestui text de lege cu dispozitiile art. 280, alin. (6), rezulta in mod explicit
atributiile si obligatiile comisiei de cercetare:

a)
b

o O

)
)
)
)

D

f)
9)

stabilirea existentei sau inexistentei faptelor cuprinse in sesizare si a urmarilor acestora;

stabilirea imprejurarilor (circumstantelor) in care faptele cuprinse in sesizare au fost savarsite;
stabilirea existentei sau inexistentei vinovatiei persoanei sau persoanelor cercetate;

stabilirea oricaror altor date utile, pertinente si concludente in cauza;

obligatia comisiei de cercetare de a face cunoscut persoanei/persoanelor cercetate toate actele
cercetarii in vederea producerii de probe in aparare;

audierea persoanei sau persoanelor cercetate;

verificarea sustinerilor facute in aparare de catre persoana/persoanele cercetate;

Drept urmare, se poate concluziona ca si in cuprinsul acestor norme sunt respectate o serie de

principii si conditii vizind materia atragerii raspunderii disciplinare in sens larg:

- principiul respectarii dreptului la aparare;
- conditia existentei vinovatiei persoanei/persoanelor cercetate;
- conditia stabilirii circumstantelor (agravante sau atenuante) in care au fost savarsite faptele
cuprinse in sesizare;
- obligatia de a pune la dispozitia persoanei/persoanelor cercetate toate actele care au stat la
baza intocmirii raportului comisiei, inclusiv o copie a acestuia.
in vederea respectarii dreptului la apérare, comisia de cercetare trebuie sa parcurga o serie de

etape si sa-si indeplineasca unele obligatji cum sunt:

a)

b)

inmanarea persoanei/persoanelor cercetate, sub semnatura, a cate unei copii a deciziei de
constituire a comisiei, a sesizarii, precum si a tuturor inscrisurilor pe care comisia le va folosi la
intocmirea raportului;

ingtiintarea in scris a persoanei/persoanelor cercetate, cu minimum 48 de ore inainte, in vederea
prezentarii la audiere in fata comisiei si pentru a da declaratji scrise in legatura cu faptele cuprinse
in sesizare. Aceasta instiinfare poate fi facuta in acelasi timp cu inménarea copiilor inscrisurilor
mentionate la lit. a), termenul de 48 de ore fiind minim necesar pentru ca persoana cercetata sa poata
lua cunostinta de continutul sesizarii si al inscrisurilor si pentru a-si pregati apararea. Mentionam ca
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potrivit art. 280, alin. (6) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, in cazul in care persoana cercetatd refuza sa se prezinte la audiere si sé dea declaratii

scrise, acest fapt nu impiedica finalizarea cercetarii i se constata printr-un proces — verbal incheiat
de comisie.

c) audierea persoanei cercetate; aceasta etapa se desfasoara in fata membrilor comisiei de cercetare,
acestia avand posibilitatea sa adreseze in scris si/sau verbal intrebari persoanei/persoanelor
cercetate. Continutul intrebarilor, precum si raspunsurile sunt consemnate intr-un proces verbal ce va
fi semnat de toti membrii comisiei de cercetare si de persoana/persoanele cercetate. De asemenea,
comisia are dreptul de a solicita persoanei/persoanelor cercetate 0 notd explicativa referitoare la
faptele cuprinse in sesizare. Este obligatoriu ca audierea sa fie ultima etapa a procedurii de
cercetare disciplinara, inaintea redactarii raportului, astfel incat persoanei cercetate sa-i fie
puse la dispozitie toate actele cercetarii, in vederea formularii de aparari.

Pe parcursul audierii, persoana cercetata are dreptul de a fi asistata de un avocat sau de un
consilier juridic al sindicatului din care persoana cercetatad face parte, care au obligatia de a prezenta
comisiei 0 delegatie din care sa rezulte ca este imputernicit in acest sens.

In vederea stabilirii adevarului, comisia de cercetare are dreptul si obligatia corelativd de a lua
declaratii si a audia si alte persoane care au cunostinta sau au avut legatura cu faptele cuprinse in sesizare.
Se recomanda, de asemenea, sa fie audiatd/audiate si persoanal/persoanele care a/au sesizat faptele
respective.

In cazul in care persoana/persoanele cercetate se afla in imposibilitate de a se prezenta la audiere
la data stabilita prin instiintare, dovedind acest lucru cu inscrisuri (certificate medicale etc.), acest lucru
suspenda cercetarea pe perioada respectiva si, implicit, prelungeste termenul de 30 de zile prevazut de art.
280, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Se recomanda ca toate inscrisurile (declaratii, note explicative, procese-verbale etc.) provenite in
urma audierilor si sustinerilor persoanelor carora comisia de cercetare le-a adresat intrebari sau le-a solicitat
date in legatura cu faptele sesizate sa fie semnate si datate.

Comisia de cercetare are dreptul de a face copii ale unor documente aflate in unitatea de invatamant
sau in alte locuri care au relevanta in vederea aflarii adevarului.

In finalul acestei etape mentiondm c&, in conformitate cu dispozitiile deciziei de constituire a comisiei
de cercetare, aceasta este imputernicita sa cerceteze numai faptele cuprinse in sesizare. Cu alte cuvinte,
comisia nu are dreptul sa-si extinda cercetarea asupra altor aspecte sau fapte ce pot constitui abateri,
dar care nu sunt cuprinse in sesizare.

Daca insa, pe parcursul cercetarii, aceasta comisie descopera si alte presupuse abateri ale
persoanei/persoanelor cercetate sau ale altor persoane, va intocmi un material separat care se va constitui
intr-o0 altd sesizare si vor face obiectul unei alte cercetari.
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De asemenea, comisia isi va indrepta atentia numai asupra acelor fapte care au fost savarsite cu cel
mult 6 luni in urma, intrucat celelalte sunt prescrise in temeiul prevederilor Codului muncii — Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. intocmirea si prezentarea raportului comisiei de cercetare

In finalul cercetérii, comisia va intocmi un raport motivat in care va stabili faptele savarsite,
imprejurarile in care acestea au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei persoanei cercetate si va
consemna sustinerile acesteia in aparare, in raport de datele care i-au fost puse la dispozitie cu prilejul
cercetarii.

Se recomanda ca raportul sa cuprinda urmatoarele sectiuni:

a) Prezentarea comisiei de cercetare si a deciziei de constituire (numarul si data acesteia);

b) Prezentarea faptelor cuprinse in sesizare, precum si semnatarul/semnatarii acesteia, inclusiv data la
care aceasta a fost inregistrata;

c) Prezentarea documentelor care au fost folosite pe parcursul cercetarii;

d) Mentionarea persoanelor audiate;

e) Modul de desfasurare a procedurii de cercetare;

f) Prezentarea pe larg a faptelor asa cum au rezultat in urma efectuarii cercetarii, prezentare insofjta de
argumente sustinute de documente, declaratji, note explicative etc;

g) Concluziile comisiei de cercetare, constand in stabilirea cu certitudine a abaterilor savarsite (sau
inexistenta acestora), prezentate punctual si mentiondnd ce prevederi legale au fost incalcate,
vinovatia persoanei cercetate sau nevinovatia acesteia;

h) Mentiunea, in final, daca abaterile cuprinse in sesizare se confirma total sau partial ori, dimpotriva, nu
se confirma.

Raportul comisiei de cercetare va fi inaintat conducerii unitatii de invatdmant pana la data stabilita in
decizia de constituire a comisiei.

Aceasta data va fi stabilita prin decizie cu aproximativ 5 — 7 zile inainte de expirarea termenului de 30
de zile, in acest interval fiind stabilita eventuala sanctiune, redactarea deciziei de sanctionare si comunicarea
acesteia.

Raportul va fi semnat de toti membrii comisiei de cercetare, acestia putdnd semna si cu obiectiuni
daca nu sunt in totalitate de acord cu continutul acestuia. O copie a raportului va fi inmanata, sub semnatura,
si persoanei/persoanelor cercetate.

Comisia de cercetare va prezenta raportul in cadrul primei sedinte a Consiliului de administratie al
unitafii de invatamant.

Raportul va cuprinde, ca anexe, toate inscrisurile care au stat la baza intocmirii acestuia, indosariate,
numerotate si purtand mentjunea "Conform cu originalul’, in cazul in care unele sunt prezentate in copie.
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5. Propunerea de sanctionare

Prezentarea raportului comisiei de cercetare reprezinta baza propunerii de sanctionare.

Potrivit prevederilor art. 281, alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, dreptul de a propune sanctionarea il are:

- Pentru personalul didactic din unitatea de invatamant, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant;
- Pentru personalul de conducere al unitatii de invatiamant, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitafii de invatamant preuniversitar i se comunica prin decizie a inspectorului
scolar general.

in conformitate cu dispozitiile art. 282 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, prezentarea raportului comisiei de cercetare se face in plenul Consiliului de
Administratie al unitaji de invatamant.

Membrii comisiei de cercetare pot veni cu argumente in sprijinul celor mentionate in raport, facand
apel si la celelalte documente anexate. De asemenea, vor raspunde intrebarilor membrilor Consiliului de
Administratie, in legaturd cu modalitatea de desfasurare a cercetarii, atat din punct de vedere al respectarii
procedurii de cercetare, cat si din punct de vedere al aspectelor de fond.

6. Stabilirea sanctiunii si comunicarea deciziei de sanctionare

Art. 282 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
ca “Sancfiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cdtre autoritatea care a numit
aceastd comisie...”. Drept urmare, dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii apartine:
Consiliului de Administratie al unitajii de invatamént respective (pentru personalul institutiei);

La stabilirea sanctiunii, membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba in vedere:

- gravitatea abaterilor savarsite, in raport si cu urmarile acestora;

- imprejurarile (circumstantele) in care au fost savarsite faptele.

In cazul in care din raportul comisiei de cercetare rezultd inexistenta abaterilor sau lipsa vinovatjei
persoanei cercetate, potrivit art. 280, alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanei cercetate i se comunica in scris acest fapt.

n urma hotararii Consiliului de Administratie, directorul unitatii de invatdmant emite decizia de
sanctionare, in temeiul art. 280-282 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Comunicarea deciziei de sanctionare se face in baza prevederilor art. 282 din Legea Educajei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza ca, in unitatile de invatamant,
sanctiunile se comunica de céatre directorul unitatji de invatamant.

Page

65



MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA ”PUIU SEVER” INEU
INEU, STR. PRINCIPALA, NR. 222, COD: 417295
JUDETUL BIHOR

TEL./FAX 0259/347014

E-MAIL: scoalapuiusever@yahoo.ro

Deciziile de sanctionare se comunica persoanei in cauza inlduntrul termenului mentjonat la art. 280,
alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, deci nu mai tarziu
de 30 de zile de la data inregistrarii sesizarii. Comunicarea sancfiunii_peste termenul prevazut de lege
conduce la nulitatea deciziei. Exceptia de la aceasta regula consta in situatia in care cercetarea este
suspendata din motivele aratate anterior, caz in care termenul de 30 de zile se prelungeste cu un numar egal
de zile cu perioada in care persoana s-a aflat in imposibilitatea de a fi cercetata.

Decizia de sanctionare se comunica persoanei in cauza sub semnatura, iar cand acest lucru nu este
posibil, se comunica la ultimul domiciliu cunoscut, prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de
primire.

7. Contestarea deciziei de sanctionare

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede posibilitatea
contestarii deciziei de sanctionare pe cale administrativ-jurisdictionala.

Astfel, art. 280, alin. (8) prevede ca “Persoanele sanctionate incadrate in unitafile de invatdmant au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de comunicare, decizia respectiva la Colegiul de disciplind de pe
langéd inspectoratul scolar’.

Doua aspecte sunt de retinut din acest text de lege. In primul rand, termenul de 15 zile este un
termen de decadere, orice contestatie depusa in afara acestui termen urmand a fi respinsa ca tardiv depusa.
In al doilea rand, se poate observa ca, in aceasta materie, competenta de solutionare este stabilita luand
in considerare angajatorul, si nu functia pe care o ocupa persoana in cauza.

Potrivit art. 280, alin. (9) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, “Normele privind componenta, organizarea §i functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplind de pe langé inspectoratul scolar, (...) se stabilesc prin requlament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei”.

Art. 280, alin. (10) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentioneaza faptul ca dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Acest text trebuie interpretat in sensul in care, pentru a se putea adresa instantei, persoana sanctionata
trebuie sa conteste in prealabil sanctiunea la colegiul de disciplina si sa astepte ca acesta sa se pronunte in
cauza. Ca atare, depunerea contestatiei la aceste organe administrativ-jurisdictionale este obligatorie si numai
dupa comunicarea hotarérii acestora, persoana sanctionatd, daca este nemulfumita in continuare, se poate
adresa instantei judecatoresti competente.

DIRECTOR,
Prof. MOT Ramona Nicoleta
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